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DILIGENCIA: Se hace constar que las presentes Bases y Convocatoria por las que habra
de regirse la seleccion para la confecciéon de una bolsa de trabajo correspondiente al
puesto de Profesor de Musica del Conservatorio Municipal y Escuela Municipal de Misica,
por especialidades, mediante Concurso-Oposicién, han sido aprobadas mediante
Reso/uc{én de Alcaldia Num. 1.321/2017, de 30 de junio, y anunciadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia Nam. 158, de 11 de julio de 2017.
A ‘\ \ En Caravaca de la Cruz, a 11 de julio de 2017.
\' '\ ~~_ LA SECRETARIA GENERAL,

RGN A
\ / \ /“ ," \\' ,\ e
\ M\ \/——\Fdo: Eva Maria Perea Morales.

BASES REGULAD;?IAS/POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION
PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A
LOS SIGUIENTE PUESTO: PROFESOR DE MUSICA (con especialidad).

Resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de los distintos
nombramientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria
agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios
reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de transparencia
necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable que
surgen en el ambito publico, es necesario establecer un procedimiento de contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de funcionario interino, dotandolo de la
agilidad necesaria para que la incorporacion del personal se pueda producir también de
manera urgente, evitando tramites innecesarios y contribuyendo a una mayor eficacia y
eficiencia en la gestion del sector publico, cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de
Presupuestos Generales, y conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en la contratacion, y a la dotacidn presupuestaria suficiente.

l.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que
regiran la seleccion del personal que constituya e integre las Bolsas de Trabajo para la
provision temporal varios puestos en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a los
efectos del nombramiento interino o contratacion temporal, que permita cubrir las
eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento, asi como para la
cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Los puestos que constituiran la bolsa de Trabajo son los siguientes:

1.- Profesor de musica (con especialidad) en la Escuela Municipal de Mdsica y
Conservatorio Profesional, con sede en la C/Madre Maria Rosa Molas, 3. 30400 de
Caravaca de la Cruz, Murcia.

Pertenece a la Escala de Administracion Especial, Grupa A, Nivel de Destino 22,
Complemento especifico: 594’36
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Especialidades:

o Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo

o Guitarra

o Piano y Piano acompanante

° Flauta, Oboe, Clarinete y Saxofén

o Trompeta, Trompa, Tromboén y Tuba

o Percusion

o Canto

o Historia de la Musica

o Lenguaje musical

o Musica y movimiento

o Danza

Las funciones de los puestos de trabajo se especifican en el Anexo Ill.

El nombramiento interino o contratacion temporal de duracion determinada y no
permanente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y para desemperiar
sus funciones segun las necesidades del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

Al personal temporal le corresponderan las retribuciones integras del puesto de trabajo
para el que haya sido contratado, siempre que dicha sustitucion corresponda a un
puesto de trabajo catalogado.

SEGUNDA.- Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, disposicidon adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos Locales, y demas disposiciones
de aplicacion, orden APU/1461/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, y la Ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

b) Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada y demas normativa concordante

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y
criterios que deberan regir para la_seleccion y cese de personal no permanente del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la gestion de las Bolsas de Empleo, siendo de
aplicacion para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral

temporal.

Los aspirantes podran participar indistintamente en todos los procesos de seleccion de
las Bolsas de Trabajo, si cumplen los requisitos, pero los seleccionados solo podréan ser
nombrados o contratados, en su caso, a través de una de ellas.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.-Profesor de musica.

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, estar comprendido en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre.

b)  Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
para la jubilacién forzosa.

¢) Requisitos académicos:

o Titulo de Profesor/a Superior, Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre
correspondiente a la especialidad en la que se presenta.

o Titulo de Profesor/a, Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre correspondiente a
la especialidad en la que se presenta.

o Titulo de profesor/a Superior, Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre
correspondiente a la especialidad en la que se presenta.

o Titulo de Diplomado en magisterio, especialidad de Musica. Sélo para el caso de
participar en la especialidad de Musica y movimiento.

° Cualquier otra titulacion declarada equivalente a efectos de docencia por la
autoridad competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
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El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos sera el de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Il SOLICITUDES.-

CUARTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en
el modelo que se acomparia como ANEXO I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y
se presentaran en el registro del Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°1.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en la pagina web municipal y en el
Tablén de Edictos. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre. del Estatuto Basico del Empelado
Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

- Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese necesario
homologacion de la titulacion equivalente.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo convocado, asi como certificaciéon de los érganos competentes en la
que se acredite su grado de discapacidad

- En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y
mantenerlo actualizado.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.
QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara en un

plazo maximo de tres dias habiles, resolucion aprobatoria de la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablon de edictos del
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Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y en su pagina Web en la direccion:
www.caravaca.org.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion en el Tablon de
Edictos y pagina Web, para la subsanaciéon de los defectos que hayan ocasionado su
exclusion u omision.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion del Sr. Alcalde Caravaca de la Cruz por
la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del
Tribunal de Seleccion, asi como fecha de realizacion de las pruebas.

V.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA.- El Tribual que se constituira para la valoracién del procedimiento selectivo,
estara formado por:

- Presidente

- Secretario _

- 3 Vocales (Profesores Funcionarios de cualquiera de los conservatorios
profesionales de la Region de Murcia)

El Tribunal de seleccién contaréd con los respectivos suplentes, asi como con los
asesores que se estimen oportunos. Dicho Tribunal debera poseer titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza convocada. El secretario tendra voz pero no voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de eleccién o designacion politica,
funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia seréa siempre a titulo
individual, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo /2018,
de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose
los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para decidir al respecto a lo no contemplado en ellas.
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Los tribunales seran validamente constituidos cuando se encuentren presentes mas de
la mitad de sus componentes y, en todo caso, con la presencia del Presidente y el
Secretario designados o sus suplentes.

Los nombres de los componentes de los tribunales se publicaran como minimo 10 dias
antes de la celebracion de las pruebas, en el tablon de anuncios del Exmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la cruz, en el tablon de anuncios del Conservatorio
Profesional de Musica de Caravaca de la Cruz y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los tribunales se distribuiran por especialidades de la siguiente manera:

Historia de la musica
Lenguaje musical
Musica y movimiento
Danza

° Cuerda: Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo

° Guitarra

o Piano y Pianista acompariante

° Viento Madera: Flauta, Clarinete, Oboe, saxofén
o Viento Metal: Trompeta, Trompa, Trombon y Tuba
° Percusion

° Canto

]
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VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.
SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION (Puntuacién: un maximo de 6 puntos sobre 10).-
El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Caracteristicas del Concurso-Oposicion

La fase oposicion tendra caracter eliminatorio si no se alcanzan 5 de los 10 puntos. La
nota final de esta fase se obtendra mediante media ponderada de cuantas pruebas
conste cada proceso de oposicion.

a. Prueba Préactica 50%

b.  Prueba de Aptitud Pedagdgica 50%

En el caso de la especialidad de Musica y movimiento, la nota final de la oposicion sera
la obtenida en la tnica prueba de que consta su oposicion.

La nota final obtenida en la oposicion supondra el 60% de la nota final. (6 puntos sobre
10)

Para los llamamientos de las pruebas que tengan caracter individual se atendera a lo
dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

“...el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administraciéon General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, hasta la publicaciéon del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2018, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «O», y asi sucesivamente.”

Desarrollo de las pruebas especificas de la fase Oposicion

1. Para las especialidades de VIOLIN, VIOLA, VIOLONCHELO, CONTRABAJO,
GUITARRA, PIANO* FLAUTA, CLARINETE, OBOE, SAXOFON, TROMPETA,
TROMPA, TROMBON, TUBA, PERCUSION Y CANTO, la fase de oposicién se
realizara mediante dos pruebas:

a. Prueba Practica, Interpretacion: los candidatos deberan interpretar tres obras de
distintos estilos con una duracion maxima de 30 min.

*En el caso de la especialidad de PIANO, ademas interpretaran una obra a primera
vista propuesta por el tribunal, para lo cual contaran con un tiempo de 10 min de
preparacion sin instrumento.

Los participantes deberan aportar las partituras de las obras a interpretar, aportando al
tribunal dos copias de las mismas para su seguimiento. Si alguna de las obras requiere
acompafiamiento pianistico, el aspirante deberéd presentarse con su pianista
acompariante.

El Tribunal, podra dar por finalizada o detener en cualquier momento la interpretacion
que se esté llevando a cabo, si lo considerara oportuno. Del mismo modo podra decidir
el numero de obras a interpretar. Concluida la interpretacion de las obras, el Tribunal
podra dialogar con los participantes y pedirles cuales quiera aclaracion complementaria.

b. Prueba de Aptitud Pedagdgica: los aspirantes plantearan, como estructurar e
impartir una clase partiendo de un tema o partitura propuestos por el Tribunal, que
podra formular las preguntas que estime oportunas. El tribunal determinaré tanto la
duracién de esta prueba, como la necesidad de participacion expresa, o no, de un
alumno al que se le imparta dicha clase.

2. Para la especialidad de HISTORIA DE LA MUSICA:

a. Prueba Practica: los candidatos realizaran un ejercicio de analisis de una partitura
abordando aspectos: histéricos, estéticos, estilisticos, formales, efc. a determinar por el
tribunal durante un tiempo maximo de dos horas.
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b. Prueba de Aptitud Pedagdgica: presentacion de una unidad didactica de la
asignatura Historia de la Musica, enmarcada en cualquiera de los dos cursos de las
ensefianzas profesionales de musica, tomando como referencia la legislacién curricular
vigente aplicable en la Region de Murcia. Dicha unidad didactica seré entregada antes
del comienzo de la prueba de analisis y defendida durante un maximo de 15 minutos
ante el tribual que podra realizar preguntas y solicitar aclaraciones en otros 5 minutos
adicionales.

3. Para la especialidad de LENGUAJE MUSICAL:

a. Prueba Practica: los aspirantes realizaran un breve dictado propuesto por el
Tribunal. Dispondran de 30 minutos para su realizacién. Este ejercicio se realizara
conjuntamente por todos los aspirantes

Repentizacion a voz con acompafiamiento de piano, de un ejercicio propuesto por el
Tribunal. Las dificultades seran tanto meloédicas como ritmicas. Se dispondra de 10
minutos para su estudio y un maximo de 3 minutos para la realizacién ante el Tribunal.
La valoracion de las dos partes de que se compone el ejercicio se realizara
conjuntamente.

b. Prueba de Aptitud Pedagodgica: los aspirantes presentaran dos unidades
didacticas referidas, una a nivel de 1° de Escuela de Musica y otra a 2° L. Musical de
Enserianzas Profesionales. Las mismas seran entregada antes del comienzo de la
prueba practica y defendida durante un maximo de 15 minutos ante el tribual que podra
realizar preguntas y solicitar aclaraciones en otros 5 minutos adicionales.

4.  Los candidatos de la especialidad de DANZA:

a. Prueba Practica: interpretaran una variacion de Danza Clasica y otra de Danza
Espariola, con una duracion méaxima de 5 minutos cada una. La valoracién de las dos
partes de que se compone el gjercicio se realizara conjuntamente por el Tribunal.

b.  Prueba de Aptitud Pedagdgica: impartir una clase practica con duracion maxima
de 20 minutos. El contenido de la clase a desarrollar sera propuesto libremente por el
Tribunal antes del inicio del ejercicio. El Tribunal podra formular y realizar preguntas y
solicitar aclaraciones relativas a la especialidad en otros 5 minutos adicionales.

5. Los candidatos de la especialidad MUSICA Y MOVIMIENTO:

a. Prueba Préactica: los aspirantes presentaran ante el tribunal dos unidades
didacticas referidas y adecuadas a dos semanas de trabajo con un grupo de nifios de
Iniciacion Musical | (5 afios) y otro de Formacién Musical Basica | (L. Musical 1° de
Escuela de Musica) secuenciadas en dos sesiones de 60 minutos a la semana cada
una. Se entregaran tres copias de las mismas al tribunal y en ellas se valorara la
utilizacion de recursos de todo tipo (fichas, instrumentos, partituras, dinamicas diversas,
efc.) y la adaptacion de la misma a los objetivos de la Escuela Municipal de Mdsica y
Danza. Se pondra a disposicion de los aspirantes un piano, una guitarra y los
instrumentos de pequeria percusion y laminas que pudieran necesitar y de los que
disponga el Centro. La exposicion tendra una duracion maxima de quince minutos. Una
vez finalizada, el tribunal podra formular cuestiones relativas a la practica docente e
incluso proponerles un supuesto o un ejercicio practico.
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OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.-
Los méritos aportados se valoraran conforme al siguiente baremo (Puntuacién: un
maximo de 4 puntos sobre 10).

1.- Experiencia Profesional (puntuaciéon maxima 2’5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto
de esta Bolsa 0,25 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas Privadas en
plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto de esta Bolsa 0,15
puntos/mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se computaran los periodos de servicios prestados con fracciones resultantes
inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:

- Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de servicios
prestados de la Administraciéon o Entidad Publica.

- Para los servicios prestados en Empresas Privadas: mediante certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral), acompariada del certificado
de empresa correspondiente o en su defecto documentacion acreditativa del tiempo
trabajado y puesto de trabajo desemperiado (nominas y contrato laboral).

2.- Formacién (puntuacion maxima 1°5 puntos):
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacién maxima 1 punto):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion impartidos u
homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada, por cada 20 horas lectivas: 0,05 puntos. Dichos
cursos se acreditaran mediante certificado del Organismo que lo impartio u homologo,
donde debe constar el nimero de horas lectivas; en caso contrario, no sera valorado.
No se computaran las fracciones inferiores a 20 horas.

b) Titulacion Académica (puntuacion maxima 0’5 puntos):
Titulacion académica diferente a la exigida para el ingreso en esta Bolsa de
Trabajo, alegada como merito: 0’5 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo, a excepcion de los
aspirantes a la especialidad de VIOLIN, a los cuales se les valorarda como “Titulacion
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academica diferente a la exigida”, la certificacion oficial correspondiente a FORMACION
DE NIVEL 3 EN EL METODO SUZUKI DE VIOLIN.

NOVENA.- Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en su pagina Web las puntuaciones obtenidas a cada uno
de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo y el resultado final, que se obtendra de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los apartados a que se refieren las Bases Séptima y
Octava, por orden decreciente de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién. De seguir la igualdad atendiendo a la puntuacion de
la experiencia laboral, a la titulacion académica y a los cursos de formacién. En caso de
persistir el empate se dilucidara por sorteo.

La Bolsa de Trabajo sera publica y permanecera expuesta en el portal de empleado
publico de la web municipal durante todo su periodo de vigencia.

Vil.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-
DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:
El nombramiento interino o contratacion temporal de los componentes de la Bolsa de
Trabajo se iniciara desde el Area del Ayuntamiento que corresponda, justificando la

necesidad de la contratacion no permanente, para cubrir necesidades puntuales del
servicio municipal que tienen caracter excepcional.

Las solicitudes de autorizacion de empleo de las distintas Concejalias peticionarias se
ajustaran a lo dispuesto en los apartados siguientes, y se remitiran a la Concejalia de
personal:

Los servicios municipales, a través de las Concejalias en las que se encuentren
adscritos, solicitaran autorizacion para el nombramiento de funcionarios interinos o la
contratacion de personal laboral temporal, remitiendo memoria justificativa de la
necesidad que vendran a satisfacer los funcionarios interinos o contratados laborales
solicitados, y circunstancias que determinen la urgencia y el caracter inaplazable de ser
atendida por dichos funcionarios o laborales, con indicacién expresa de que la misma
no puede ser atendida con los efectivos existentes.

Las solicitudes, para ser consideradas, deberan expresar con todo detalle y claridad los
extremos expresados anteriormente, el tiempo estimado de la relaciéon de servicio,
horario, tipo y porcentaje de jornada que la misma supone. A tales efectos, la memoria
a remitir se ajustada al modelo elaborado por el Negociado de Recursos Humanos.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la lista

correspondiente. El orden de prelacion de los llamamientos sera siempre por riguroso
orden de puntuacion entre los aspirantes. Si un aspirante, ante el llamamiento por
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necesidad de contratacion del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, renunciara a ser
nombrado/contratado, entendiéndose por tal, tanto la formulada expresamente, como la
falta de contestacion, decaera en su derecho a continuar formando parte de la Lista. En
el caso de que el motivo del rechazo se deba a una situacion de Incapacidad Temporal
del seleccionado o de encontrase trabajando en el momento del llamamiento, se
mantendra la reserva del puesto en la Bolsa de Trabajo para posteriores llamamientos.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo sélo podran permanecer en ella durante 22
meses, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido dicho plazo, de
forma automaética, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus
componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si superan los
correspondientes procesos selectivos.

UNDECIMA.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de puntuacion, por
parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera presentar Declaracion
Responsable, conforme al Modelo ANEXO I, en relacion a los siquientes aspectos:

a)  Declaraciéon jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desemperiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984 de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Viil.- RECURSOS.

DUODECIMA.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXOS:

ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE :

11
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N | CP
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la
constitucion de varias Bolsas de Trabajo que permitan, en su caso, en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento, el nombramiento interino o contratacion temporal no
permanente y de duracion determinada para los puestos de Profesor de Muasica del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Sequndo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
fodos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente,
asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad
que padece es compatible con el desemperio de las tareas y funciones
correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de selecciéon e inclusion de la Bolsa de
Trabajo para el nombramiento interino o contratacion temporal no permanente y
de duracién determinada en el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en
su caso, y en funcion de las necesidades de los Servicios Municipales,
participando en el siquiente PUESTO:
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Profesor de Musica en la especialidad de

En Caravaca de la Cruz, a , de
de 2017.

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario,
quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de Personal. la
informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco,
ntimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia

ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de:

Que he recibido llamamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la incorporacion como empleado
publico mediante hombramiento interino o
contratacion temporal con duracién determinada, con objeto de cubrir necesidades
puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo de presento
Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
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b)  No tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeniar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre,
sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto de
frabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 2017.

Fdo:

ANEXO IlI.-
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

1.- PROFESOR DE MUSICA

Los profesores que resulten contratados asumiran las funciones de impartir las clases
en el horario establecido por el centro de acuerdo al programa que se oferta en la
Escuela Municipal de Musica y el Conservatorio Profesional, y serén responsables del
disefio, ejecucion y evaluacion de la formacion en la especialidad para la que sea
contratado, y desarrollaran entre otras las siguientes funciones:

o Impartir adecuada y puntualmente las clases asignadas, asi como preparar,
administrar y corregir los ejercicios y trabajos préacticos para evaluar a los alumnos que
siguen sus materias.

o Ejercer las correspondientes tutorias y recibir y tratar con respeto y consideracion
a padres, alumnos y personal no docente.

o Informar a padres o representantes legales, asi como orientar a los propios
alumnos, sobre la marcha académica de los mismos sus posibilidades académicas y
profesionales y determinar, en su caso, a que agrupacion musical habra de incorporarse
el alumno en funcion de su nivel de conocimientos.

o Comprobar la asistencia de los alumnos a clase y actividades e informar de
cualquier tipo de ausencia al equipo directivo, asi como la intencion o voluntad del
alumno de causar baja o modificacién de cualquier aspecto de la matricula.

o Elaborar la Programacioén Didactica, didacticas o curriculares de curso o nivel con
sus contenidos, objetivos, metodologia, criterios de evaluacion, etc, por niveles y
asignaturas, de su especialidad antes del inicio del periodo lectivo del curso academico,
y conforme a las directrices de su departamento didactico.

o Desarrollar Programacion Didactica con los criterios establecidos por el
Departamento al que pertenezca, teniendo siempre en cuenta su adaptacion a las
peculiares caracteristicas de cada clase o alumno.

o Realizar una evaluacién continua del alumno, basada en las actividades de éste
en clase, los resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimientos
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adquiridos, su comprensiéon y aplicacion, de acuerdo a los criterios fijados por el
Departamento.

° Elaborar al final de cada curso un informe memoria conforme sea solicitado por el
Director o el Jefe de Estudios del Centro, o cualquier otro informe que pudiera ser
requerido por la Concejalia de Educacion.

Observar y actuar en consideracion a cerca de todas aquellas disposiciones
reguladoras de la ordenacion académica y del funcionamiento del centro.
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