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Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D2 Ana Belén Martinez
Fernandez, de fecha 14 de enero de 2022, sobre la aprobacién de las bases
reguladoras por las que habra que regirse la seleccién para la confecciéon de tres
bolsas de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 19 de enero de 2022, de conformidad con el
articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo
de oposiciéon para proveer una plaza de Técnico de Administracion General en el
Municipio de Caravaca de la Cruz, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2021:

“BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA PROVISION EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la seleccion
para una plaza como funcionario de carrera de Técnico de Administraciéon General,
Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, mediante el
sistema selectivo de oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2021, de conformidad con la resolucién dictada por el Alcalde-Presidente nimero
4.154/2021, de 29 de diciembre, publicada en el BORM numero 301, de 31 de
diciembre de 2021. El puesto correspondiente a la convocatoria fue incorporado a la
Relaciéon de Puestos de Trabajo mediante Acuerdo Pleno de veintinueve de
noviembre de dos mil veintiuno, y publicado en el BORM ndmero 281, de 4 de
diciembre de 2021.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo Marco
para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y las bases de
la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Grado en: Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica, Econdmicas o Administracién y
Direccion de Empresas, o0 equivalente a las anteriores.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informaciéon y
Atencidon al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito en
Plaza del Arco 1, Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo, se podra
acceder a estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.caravaca.org).
3.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar junto
con la solicitud:

- fotocopias del DNI.

- fotocopia de la titulacién exigida.

- Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por derechos
de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de documentos
administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo
devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
procedimiento selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en la siguiente entidad
financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK

CODIGO CUENTA BANCARIA ES87 2100 2454 90 0200007733

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/
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3.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de la
oposicidn y la composicion del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
resoluciéon en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones,
sera publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, asi como en el tabléon de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos municipal, asi como en el tablén de la
sede electronica.

5.- TRIBUNALES.

5.1. El tribunal calificador tendr& la categoria 1.2 de las recogidas en el anexo IV del
RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un
Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La designacion de un vocal titular
y suplente sera por un funcionario propuesto por la Consejeria competente en
materia de Administracion Local.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa
de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes podran
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recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciéon, con las competencias
de ejecucidon material y ordenacioén administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo
106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- PROCEDIMIENTO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal de
Seleccion. Serd elaborado por este inmediatamente antes de su realizacion y
versara sobre los temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion
acertada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del niumero de
aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer ejercicio
eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en
su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del
tiempo otorgado para la realizacién del ejercicio.

El tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
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publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caréacter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres horas, dos temas a elegir entre cuatro, igual para todos
los aspirantes, extraidos de entre los que figuran en el anexo | a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formaciéon general, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante, su
capacidad de sintesis, precision y rigor de exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistirA en dos supuestos practicos,
iguales para todos los aspirantes, que planteara el tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacion de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del
primero de la letra V, de conformidad con resolucién de 23 de Junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

7.2. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas
las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

7.3. Quedaran automéaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes.

7.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

7.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como anexo .
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7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal
que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera
dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se calificara de cero a diez. En
todos ellos deberd obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacion de un
ejercicio implicara para el aspirante la exclusién de los siguientes que componen la
oposicion.

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, se estableceré el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

2. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

4. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del primero de la
letra V, de conformidad con resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

9.-PERIODO DE PRUEBA MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicioén, el tribunal lo hara publico en el Tablon
de edictos de la Corporacion, asi como en el tablén de la sede electronica. El
anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que
constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido
por la suma de ellos, y realizard propuesta de nombramiento respecto al aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacién, que no podra exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en préacticas.

9.2. EIl aspirante propuesto para la realizacion del periodo de prueba mediante
nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo de veinte dias
naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacion o se
comprobara que no cumple algun requisito establecido en la convocatoria se le
declarard decaido en su derecho y se procedera a la devolucién de la propuesta de
seleccionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

9.3. El periodo de prueba tendrda una duracibn de dos meses y tendra como
propésito que el aspirante experimente en el propio Departamento de Intervenciéon
las situaciones de realizaciéon de las funciones de Técnico de Administracion
General. Estas actividades contaran con la supervision y tutoria del Jefe de Servicio
correspondiente, quien debera de emitir un informe valorando las capacidades y
competencias como pueden ser la productividad, creatividad, calidad, comprension
de situaciones, conocimiento del trabajo, etc. Puntuando dichos factores del 1 al 10.
Siendo necesario para su aprobacion al menos de un 5.

9.4. El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada de
la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién de
las préacticas.

10.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA.

10.1. Finalizado el periodo de prueba, el tribunal lo hard publico en el Tablon de
edictos de la Corporacién, asi como en el tablén de la sede electrénica. El anuncio
contendra el aspirante aprobado, que no podra exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario se producira segun lo previsto
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

10.3. La resolucion como funcionario de carrera se efectuara por el d6rgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella
los recursos que en derecho procedan.

10.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

1. Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan aprobado el
primero y segundo ejercicios de la oposicion.
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Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

Inicialmente el nombramiento sera de funcionario interino en préacticas y para que se
efectlie el nombramiento como funcionario interino deberd superar una fase de
practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio correspondiente, quien
debera emitir un informe en el plazo sefialado en la Resolucion que acuerde el
nombramiento. Se establece un periodo de practicas de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelaciéon, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra
quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizar4 por orden
decreciente, segun la puntuaciéon alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo y, también, se incluiran los aspirantes que hayan aprobado el primero y
segundo ejercicios de la oposicion por orden decreciente.

3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion con el concursante se utilizara preferentemente la direccién de correo
electronico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar mediante el
nuamero de teléfono. Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideraran validos a efectos de llamamiento y naotificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacion de los mismos. Después de haber realizado todos los
intentos de localizacién se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de
no localizacién, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente
alegaciones a la misma. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o
contratacion en ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicité su inclusion y
rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.
Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no
sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de
prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacioén, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisibn administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo méximo de cinco dias al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella
durante 3 afos, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido
dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin
perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de
trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que
en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un

-
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nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma categoria
podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo dejara sin efecto las bolsas de trabajo
de Técnico de Administracion General aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
n° 834, de fecha 9 de marzo de 2021 y por Resolucion de la Alcaldia n° 897, de
11 de marzo de 2021.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del
Gobierno. EI control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del

Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designaciéon, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 8. La Administracidn Publica en la Constitucién. El derecho administrativo
béasico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Autébnomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa
de desarrollo. La estructura departamental y los Organos superiores. La
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Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucién espafiola. La Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites.

Tema 12. EIl sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.
Tema 14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles vy
fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios
publicos.

Tema 15. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidbn econdmica y monetaria.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de

Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. El Derecho de la Unidon Europea. Formacion y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: concepto y
clases.

La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.
Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.
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Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa.

Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: coémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 34. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio,
el valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacion del sector
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publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 35. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 36. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de concesién de obras. El contrato de concesion de servicios.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general.

Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdémica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 40. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de
titularidad privada de interés publico.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autdnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
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Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacién de determinados servicios por
las Diputaciones Provinciales.

Tema 48. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las é&reas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes
de Cabildos y Consejos Insulares. La mociéon de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 51. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 52. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad
de policia: la intervencidn administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 53. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto.

Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién
directa.

Tema 54. Gestion indirecta: la concesion de servicios. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacibn con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 56. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. EI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 57. Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 58. Legislacion urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 59.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 60. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.
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Tema 61. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoraciéon de esta clase de suelo.

Tema 62. La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la
legislacion autonémica.

Tema 63. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacién directa.

Tema 64. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes
especiales: Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenaciéon urbanistica:
estudios de implantaciéon y catalogos.

Tema 65. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracidon de los particulares. Publicidad,
modificacion y revision de los planes.

Tema 66. Ejecuciéon del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccion del sistema.
Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 67. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta
de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

Tema 68. El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios.
Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion.
Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 69. Inscripcibn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 70. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto,
objeto y clases.

Tema 71. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio
Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie.

Tema 72. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de licencias.
Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de
ruina.

Tema 73. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 74. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Tema 76. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 77. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 78. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 79. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 80. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autobnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del
modelo basico.

Tema 81. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicién. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 82. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Tema 83. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constituciéon y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 84. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 85. EIl control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 86. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 87. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicibn de empleado publico. El régimen
de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
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régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 91. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.

Tema 92. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. Especial referencia a los convenios colectivos. La jurisdiccion
laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral”
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SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.
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N

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tabléon de la
sede electronica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente
publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma
electronica.
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