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Vista la Propuesta del Concejal de Proyectos estratégicos Caravaca 2024, de fecha
07.10.22, SEFYCU numero 2354938, por la que se propone aprobar y ejecutar el programa
temporal “Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz para la gestion del
Afio Jubilar 2024 e impulsar la renovacion del modelo turistico de la ciudad”
requiriendo para ello de la aprobacibn de bases reguladoras para la seleccion y
nombramiento de UN Funcionario Interino de programa (articulo 10. 1.c) del TREBEP).

Visto que el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz actla en el ejercicio de competencias
municipales propias, concretamente en materia de “Informacién y promocion de la
actividad turistica de interés y ambito local”, regulada en el articulo 25. 2.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Examinada la documentacion que obra en el expediente, y en virtud de las facultades que
me atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Bases de
Régimen Local, HE RESUELTO:

14/10/202

PRIMERO.- Declarar el nombramiento de un Funcionario Interino, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico, Clase Media, para la ejecucion del
programa temporal “Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz para la
gestion del Ao Jubilar 2024 e impulsar la renovacién del modelo turistico de la
ciudad” como un caso excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, de
conformidad con el articulo 20, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en base a la Propuesta de la Concejalia de de
Proyectos estratégicos Caravaca 2024, de 07.10.22.

SEGUNDO.- Aprobar el Programa Temporal “Plan de Sostenibilidad Turistica en
Caravaca de la Cruz para la gestion del Afio Jubilar 2024 e impulsar la renovacion del
modelo turistico de la ciudad”, que se encuentra en el expediente administrativo n°
537577K.

TERCERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases que han de regir el nombramiento de un
Funcionario Interino para la ejecucion de un Programa Temporal, mediante concurso-
oposicion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico, Clase
Medio, para desempefiar el puesto de trabajo de Coordinador del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Caravaca de la Cruz, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURISTICA EN CARAVACA DE LA CRUZ, AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ:

1. OBJETO.
PRIMERA.

I. Es objeto de las presentes bases la seleccion y el nombramiento de un/a funcionario/a
interino/a que permitan cubrir las necesidades de personal del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Caravaca de la Cruz

Il. La modalidad de cobertura ser&a la de funcionario interino a tiempo completo, para la
ejecucion de programas temporales, prevista en el articulo 10.1.C) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de los Empleados Publicos. Asi mismo y conforme a lo establecido en
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el articulo 10.2, los procedimientos selectivos habran de realizarse a través de
procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 61 apartado 6 y 7 del TREBEP, y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y
nombramiento de personal funcionario interino, en relacién con los sistemas selectivos de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, y teniendo en cuenta el caracter
temporal de la cobertura, se realizara a través de un proceso de concurso-oposicion.

I1l. El puesto convocado para la ejecucion del programa temporal es el siguiente:

1. Coordinador/a del Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz que
pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo
A, Subgrupo A2, Nivel de Destino 25, Complemento especifico: 721,68 euros. Por lo que
la retribucién anual sera de 34.204,86 euros.
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La jornada sera a tiempo completo, y el horario se determinara en la Resoluciéon de
Alcaldia sobre el nombramiento, y dicho funcionario interino estara ubicado en las
instalaciones de la Casa Consistorial, sita en Plaza del Arco, n° 1.

Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes:
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a) Impulsar las actuaciones del Plan, para asegurar que el Ayuntamiento cumple con las
obligaciones impuestas en el Decreto n.° 100/2022, de 8 de junio, que regula la
concesion directa de subvenciones destinadas a la financiacién del Plan Territorial de
Sostenibilidad Turistica en destino de la Regién de Murcia 2021, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

b) Efectuar propuestas de actuaciones y apoyar a los servicios técnicos municipales en la
planificacién y ejecuciéon de las actividades previstas en el Plan de Sostenibilidad
Turistica en Caravaca de la Cruz, en particular para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de derivadas del sistema de gestibn del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, tal como se establecen en el Decreto n.° 100/2022, de 8
de junio.

c) Procurar la coordinacién del Plan con otras actuaciones que desarrolle el Ayuntamiento
u otras administraciones publicas que puedan estar relacionadas con los objetivos y
actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica

d) Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan y en
particular la referida al sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y responder a los requerimientos y las actuaciones de control y seguimiento
de la aplicacion de los fondos, y preparar la cuenta justificativa del gasto realizado.

e) Difundir los objetivos y las actuaciones el Plan, cumpliendo con las obligaciones en
materia de publicidad e informacion relativas a la financiacion del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, conforme con la normativa europea y nacional que resulte
aplicable.

f) Mantener un estrecho contacto con el departamento de la Comunidad de Murcia

encargado del seguimiento del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos
de la Regién de Murcia.

g) Cualquier otra relacionada con la ejecuciéon del Plan de Sostenibilidad Turistica que le
asigne la Concejalia.
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El nombramiento interino y no permanente previsto en estas bases tiene caracter
excepcional y para desempefiar sus funciones en el Plan de Sostenibilidad Turistica en
Caravaca de la Cruz.

El/La aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades
actualmente vigente.

SEGUNDA.
Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente normativa:

Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos
91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos Locales, y demas disposiciones de aplicacién, orden
APU/1461/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, y la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

14/10/202

TERCERA.

Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y criterios que deberan
regir para la selecciéon y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz y la gestion de las Bolsas de Empleo, siendo de aplicacion para el
nombramiento de personal funcionario interino
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Para ser admitidos/as a los diferentes procesos selectivos, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Coordinador/a del Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz.

a) Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para
la jubilaciéon forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o diplomatura en Turismo, Grado o
licenciatura en Historia, Grado o licenciatura en Historia del Arte, Grado o licenciatura
en Bellas Artes, Grado o licenciatura en Arqueologia, Grado o Licenciatura en Derecho
y Grado o licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciobn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos sera el de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

111 SOLICITUDES.

CUARTA. Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en el
modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes deberan manifestar
expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°1 o por cualquier otro
medio que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

14/10/202

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. del Estatuto Basico del Empelado
Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

JUANA MARTA FERNANDEZ-QUEVEDO PERE:

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese necesario
homologacioén de la titulacién equivalente.
c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
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aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatble con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como certificacion de los
6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad

d) En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por derechos de
examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la realizacibn de la actividad administrativa de expedicion de documentos
administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo
devuelta esta cantidad Uunicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad
financiera:

Entidad bancaria CAIXABANK ES87 2100 2454 90 0200007733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, exclusivamente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y, en su caso, el de subsanacién de
defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién adicional.

Es obligaciéon de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y mantenerlo
actualizado.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

QUINTA. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacibn de aspirantes
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admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién en el Tablén de Anuncios de la
sede electrdnica, para la subsanacion de los defectos que hayan ocasionado su exclusion
u omision.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resoluciéon del Sr. Alcalde Caravaca de la Cruz por la
que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal de
Seleccion, asi como fecha de realizacidn de la prueba tedrica y entrevista.

V. TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA. El Tribual que se constituird para la valoracién del procedimiento selectivo, estara
formado por:

14/10/202

a) Presidente/a
b) Tres Vocales
c) Secretario/a

El Tribunal de seleccién contara con los respectivos suplentes, asi como con los asesores
que se estimen oportunos. Dicho Tribunal debera poseer titulacién igual o superior a la
exigida para la plaza convocada. El/la secretario/a tendra voz y voto. El tribunal puede
contar con los asesores que estime oportunos.
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La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y se velara por los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre
hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de eleccion o designacion politica,
funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los
posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases y para decidir al respecto a lo no contemplado en ellas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de Concurso-Oposicion.
SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.
Puntuacién 20 puntos
La fase de oposicion consistird en dos fases:

1.- Contestar por escrito un cuestionario planteado por el Tribunal consistente en treinta
preguntas tipo test relacionadas con los temas descritos en el ANEXO Ill. La duracion de la
prueba sera de cuarenta minutos. El ejercicio sera eliminatorio y podra ser calificado por el
Tribunal de O hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 5
puntos. No penalizaran las preguntas incorrectas ni las que no se contesten.
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2.- Contestar a una entrevista semiestructurada que constard de diez preguntas
relacionadas con la experiencia profesional formal y no formal.

La duracion para esta entrevista seréa de hasta 15 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos.
OCTAVA. FASE DE CONCURSO.
Se procederé a la valoraciéon de los méritos aportados
Los méritos aportados se valoraran conforme al siguiente baremo (Puntuacion un maximo
de 15 puntos).
1. Experiencia profesional relacionada con el puesto de Técnico del Plan de Sostenibilidad

Turistica en Caravaca de la Cruz, en los siguientes campos (Hasta 10 puntos):

a. planificacion, gestion o promocioén del turismo

b. recuperacion y puesta en valor del patrimonio histérico, natural y cultural y su
uso turistico

c. gestion de proyectos
d. gestion y administracion de fondos europeos

14/10/202
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DIAS TRABAJADOS PUNTUACION
Desde 1.095 dias 10,00 puntos
Entre 730 a 1.094 dias 8,00 puntos
Entre 365 a 729 dias 6,00 puntos
Entre 181 a 364 dias 4,00 puntos
Entre 90 a 180 dias 3,00 puntos
Entre 31 a 90 dias 2,00 puntos
30 dias 1,00 punto

2. Formacién académica y/o complementaria relacionada con los puestos, distinta a la
exigida como requisito de acceso: Hasta 5 puntos.

TITULACION PUNTUACION

Estar en posesién ademas de Ila | 1,00 puntos por titulo universitario de
titulacion exigida de cualquiera de | grado o equivalente

estas: 2,00 puntos por titulo universitario de
- Turismo master o equivalente

- Historia 3,00 puntos por titulo universitario de
- Arquitectura doctorado o equivalente

Ingenieria Civil

Historia del Arte

Bellas Artes

Arqueologia

- Derecho

Administraciéon y direccién de
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empresas
FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Relacionados con la planificacion, la | 0,01 punto por hora de curso hasta un
gestion o la promociéon del turismo y la | total de 3 puntos

recuperaciobn y puesta en valor del
patrimonio histérico, natural y cultural y
Su uso turistico, gestion administrativa y
de proyectos, gestion de fondos
europeos.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios, expedido por el érgano competente, donde se
especifique claramente la categoria profesional y certificado de vida laboral, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. La falta de uno de los dos documentos
supondra la no valoraciéon de los méritos alegados.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracidon Publica debera justificarse
mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion, necesariamente,
de estos dos documentos:
Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efecto de conocer los periodos trabajados y Contrato de trabajo o certificado fin de
contrato, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral, a
efectos de conocer la categoria profesional. La falta de uno de los dos documentos
supondra la no valoracion de los méritos alegados.
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- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse mediante la
presentacion, necesariamente, de los siguientes documentos acreditativos:
Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de alta en el IAE, en el que se
especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos documentos supondra la no
valoracion de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno
de los baremos, contabilizandose Gnicamente meses completos.

En todos los casos se despreciardn los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Solo se valorardn titulaciones académicas y certificaciones reconocidas por las
Administraciones competentes en materia de titulos académicos y certificados,
cualificaciones profesionales de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que
seran justificadas con fotocopia del titulo.

NOVENA. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tabléon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a cada uno
de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
Resolucién para la creacion de la bolsa de empleo constituida por el resultado final, que se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a que se refieren las
Bases Séptima y Octava, por orden decreciente de puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion. De seguir la igualdad atendiendo a la puntuacién de
la experiencia laboral, a la titulaciobn académica y a los cursos de formaciéon. En caso de
persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

La Bolsa de Trabajo sera publica y permaneceréa expuesta en el portal de oferta publica de
la web municipal durante todo su periodo de vigencia.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

DECIMA. El/la aspirante, cuando sean requerido/a para su nombramiento como
funcionario/a interino/a aportara ante la Administracion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
requerido.

14/10/202

La propuesta de nombramiento serad adoptada por el 6érgano competente a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

Inicialmente el nombramiento serad de funcionario en practicas y para que se efectie el
nombramiento como funcionario interino debera superar una fase de practicas, la cual sera
supervisada por el Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el
plazo sefialado en la Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

El nombramiento se llevara a cabo para el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Caravaca de la Cruz.
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Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado o contratado
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelaciéon, que hubiera superado el proceso de seleccion.
Una vez efectuado el nombramiento como funcionario/a interino/a, el mismo podra quedar
revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y cuando
finalice la causa que dio lugar al nombramiento. Y, una vez efectuada la contratacion como
personal laboral, la misma podra quedar extinguida por alguna de las causas previstas en
el RDL 2/20215, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

VIll. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

1. Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a constituir una
bolsa de trabajo para la cobertura de puesto interino de Coordinador/a del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz

2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los/as aspirantes en el proceso
selectivo.

3. La oferta realizada al candidato/a debera serle comunicada por cualquier medio que,

procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacién con el concursante se utilizara preferentemente la direcciéon de correo
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electréonico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar mediante el

numero de teléfono.
Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado/a el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de los
mismos. Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le comunicara su
eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacién, si bien, se le otorgara el plazo de 5
dias para que presente alegaciones a la misma. Si un/a integrante fuera notificado/a para
un nombramiento o contratacion en ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicité su
inclusion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa
correspondiente.

] . . z - . el . .
3588 Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

s &3 . .

g 2% a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

3 @F ) ~ . .

8 @ b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
P : : .

s ¥ en nombramientos o contrataciones anteriores.

g i

g 2 c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a
£ Z causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

3 w . P P

< 3 d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

3 [~4

o =

5 2

5 E} Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
(%2}

w

adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o

acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacibn de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la
notificaciéon de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o

producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar

en el plazo méximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos del

Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de baja

temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato/a no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusiéon

definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponibles, a

partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.
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Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su vigencia, el
interesado/a renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado/a automaticamente de
la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacién en un
puesto de un grupo profesional superior.

Los/as seleccionados/as en la Bolsa de Trabajo sélo podran permanecer en ella durante la
duracion del programa, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido
dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de
que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si superan los
correspondientes procesos selectivos.

DUODECIMO. En un plazo de un dia desde el llamamiento, por orden de puntuaciéon, por
parte del Ayuntamiento para su nombramiento, el aspirante debera presentar Declaracion
Responsable, conforme al Modelo ANEXO I, en relacién a los siguientes aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempeifiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

IX. RECURSOS.

DECIMOTERCERO. La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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EXPONE:

Primero. Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para el
nombramiento interino para el puesto de Coordinador/a del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Caravaca de la Cruz
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b DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
o
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
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Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente, asi como acreditacion
de su homologacién, en su caso.

- En su caso, certificacion de los 6érganos competentes del Estado o de la Comunidad
Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como declaraciéon
responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a al puesto
convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion de un funcionario/a interino/a para la ejecuciéon de
programa temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en su caso, y en
funcidon de las necesidades de los Servicios Municipales, participando en el siguiente
PUESTO:

Coordinador/a del Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz
En Caravaca de la Cruz, a__, de de 2022
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EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
14/10/2022

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaraciéon/formulario, quedaran
registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la
finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y selecciéon de Personal. La informacién que
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon ante el
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, niumero 1, Caravaca de la
Cruz-Murcia

ANEXO II.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA
ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

Que fui seleccionado/a para el puesto de
Coordinador/a del Plan de Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz

Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la
incorporacion como empleado publico mediante nombramiento interino con duracién
determinada, con objeto de llevar a cabo las funciones y tareas descritas en el programa y
que tienen caracter excepcional.

14/10/202

JUANA MARTA FERNANDEZ-QUEVEDO PERE:
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De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de la
seleccién de un funcionario interino para el desempefio de Coordinador/a del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Caravaca de la Cruz presento declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiniar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de
Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
En Caravaca de la Cruz, a__, de de 2022
Fdo:
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g ANEXO III.
w TEMARIO.
o

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION.
El temario objeto de la prueba es el siguiente:

Tema 1. La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: objetivos, actuaciones
elegibles e instrumentos de intervencion.

Tema 2. Retos y prioridades para el desarrollo turistico de Caravaca de la Cruz. El Plan de
Sostenibilidad Turistica: objetivos y actuaciones.

Tema 3. Aspectos generales de la contrataciéon publica y de la gestibn presupuestaria y
administrativa

Tema 4. La ejecucion de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia: obligaciones de gestiéon, control y seguimiento de los fondos. El sistema de
gestion del PRTR.

Tema 5. Justificacion de ayudas y subvenciones. Aspectos generales de la Ley General de
Subvenciones”.

14/10/202

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencibn Municipal, para su
conocimiento, y a los efectos oportunos.

JUANA MARIA FERNANDEZ-QUEVEDO PERE:
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QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno en la préxima
sesién que se celebre.

SEXTO.- Que se de publicidad de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma electronica.
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