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Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D2 Ana Belén Martinez
Fernandez, de fecha 1 de diciembre de 2021, sobre la aprobacion de las bases
reguladoras por las que habra que regirse la seleccion para la confeccion de una
bolsa de trabajo de Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el
articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo de personal para la constitucion de una Bolsa de Trabajo.

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
SELECCION PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE A CONDUCTOR.

Resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de los
distintos nombramientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a
dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles
de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable
que surgen en el ambito publico, es necesario establecer un procedimiento de
contratacion de personal laboral temporal y/o nombramiento de funcionario
interino, dotandolo de la agilidad necesaria para que la incorporacion del personal
se pueda producir también de manera urgente, evitando tramites innecesarios y
contribuyendo a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion del sector publico,
cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales, y conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la contratacion, y a
la dotacion presupuestaria suficiente.

.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
que regiran la seleccion del personal que constituya e integre dos Bolsas de
Trabajo para la provision temporal varios puestos en el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, a los efectos del nombramiento interino o contratacidon temporal, que
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permita cubrir las eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento,
asi como parala cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Los puestos que constituiran las dos bolsas de Trabajo son los siguientes:

1.- Conductor. Pertenece a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel de
Destino 16, Complemento especifico: 492,27 euros.

Las funciones del puesto de trabajo se especifican en el Anexo IV.

El nombramiento interino o contratacidon temporal de duraciéon determinada y no
permanente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y para
desempefiar sus funciones segun las necesidades del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

Al personal temporal le corresponderan las retribuciones integras del puesto de
trabajo para el que haya sido contratado, siempre que dicha sustitucion
corresponda a un puesto de trabajo catalogado.

SEGUNDA.- Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

a) Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, disposicion adicional primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos
Locales, y demas disposiciones de aplicacion, orden APU/1461/2002, de 6 de
Junio de 2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, y la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998
de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
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Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y demés normativa
concordante.

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y
criterios que deberan regir para la seleccién y cese de personal no permanente del
FIRMADO POR Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la gestién de las Bolsas de Empleo,
siendo de aplicacién para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal.

Cruz

ANA MARTINEZ PEREZ

09/12/2021

Los aspirantes podran participar indistintamente en todos los procesos de
seleccién de las Bolsas de Trabajo, si cumplen los requisitos, pero los
seleccionados so6lo podran ser nombrados o contratados, en su caso, a través de
una de ellas.

Para ser admitidos/as a los diferentes procesos selectivos, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, segun la bolsa de Trabajo en la que
desean participar:

El Secretario de Ayuntamiento DE Caravaca DE LA

1.- Conductor.

a) Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, estar comprendido en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o Equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Estar en posesiéon de permiso de conducir de la clase C1

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos seré& el de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.
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11 SOLICITUDES.-

CUARTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO 1, en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°1 o por cualquier otro medio que autorice el
Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre. del Estatuto Basico
del Empelado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria , y si fuese
necesario homologaciéon de la titulacién equivalente, y copia del carnet de
conducir.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como
certificacion de los 6érganos competentes en la que se acredite su grado de
discapacidad

d) En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos, licencias e instrumentos
urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad
Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la
siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA BANKIA
CODIGO CUENTA BANCARIA ES2420383019046400001210

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacibn mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion
de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacién adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y
mantenerlo actualizado.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante el plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin la solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupos de empresa, mediante dos o0 mas contratos temporales,
a tenor de lo previsto en la Ley 35/2010, de 17 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo previsto en el aparatado Dos de la Disposicion adicional
cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, sobre exigencia de responsabilidades en las
Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la
utilizacion de la contratacion laboral, el cual establece lo siguiente: “Dos. Los
6érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran
responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para
evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda
dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo,
los 6rganos de personal citados no podran atribuir la condicidon de indefinido no fijo
a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a
Su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo
cuando ello se derive de una resolucion judicial”, procediéndose a llamar al
siguiente de la bolsa, en el caso en que se diera en algin integrante de la bolsa tal
situacion de superacion del limite de tiempo referido.

Por tanto no podran ser contratadas, en ningln caso, las personas que excedan
de los limites temporales establecidos en las letras a) y b) del apartado 1 y el
establecido en el apartado 5 del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de
conversion en personal laboral indefinido a través del procesos de contratacion
temporal.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictar4 Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
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Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién en el Tablon
de Anuncios de la sede electrOnica, para la subsanacion de los defectos que
hayan ocasionado su exclusién u omision.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion del Sr. Alcalde Caravaca de la
Cruz por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos,
nombramiento del Tribunal de Seleccion, asi como fecha de realizacion de la
prueba tedrica.

V.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA.- El Tribual que se constituirda para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

f) Presidente
g) Tres Vocales
h) Secretario

El Tribunal de seleccién contara con los respectivos suplentes, asi como con los
asesores que se estimen oportunos. Dicho Tribunal debera poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para la plaza convocada. El secretario tendra voz pero no
voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera
a la paridad entre hombre y muijer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de eleccién o designacion politica,
funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para decidir al respecto a lo no contemplado en ellas.

VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.
SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.-

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

La fase de oposicidn consistird en contestar por escrito un cuestionario planteado
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por el Tribunal consistente en sesenta preguntas tipo test. Las preguntas estaran
relacionadas con el temario que figura como Anexo a estas Bases.

La duracion para este primer ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

El ejercicio sera eliminatorio y podra ser calificado por el Tribunal de 0 hasta un
maximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 30 puntos.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.-

Se procedera a la valoracion de los méritos de quienes hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos aportados se valoraran conforme al siguiente baremo (Puntuacién un
maximo de 40 puntos).

1.- Experiencia Profesional (puntuacion maxima 28 puntos):

-Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en el mismo o similar puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 0,25 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como autdbnomo, por cada mes trabajado
en puestos de trabajo que tengan relacion directa con las funciones de la plaza a
que se opta 0,25 puntos/mes.

- Por experiencia como funcionario de carrera o interino, en virtud de
nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones
Publicas, como personal laboral mediante contrato laboral al servicio de cualquier
Administracion publica; por cada mes trabajado en similar puesto de trabajo de
inferior categoria a la plaza objeto de la convocatoria: 0,15 puntos/mes.

- Por experiencia en empresa privada o como autbnomo, por cada mes trabajado
en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de la plaza a
que se opta pero de inferior categoria a la plaza objeto de la convocatoria, 0,15
puntos/mes.

La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el 6rgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional y certificado
de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La falta
de uno de los dos documentos, supondréa la no valoracién de los méritos alegados.
La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica deberé
justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Contrato de
trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria profesional. La falta
de uno de los dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd justificarse
mediante la presentacion, necesariamente, de los siguientes documentos
acreditativos:

Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de alta
en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los dos
documentos, supondra la no valoracion de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por
cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- Formacion (puntuacion maxima 12 puntos):
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuaciéon maxima 3 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, por cada 20 horas
lectivas: 0,30 puntos. Dichos cursos se acreditaran mediante certificado del
Organismo que lo imparti6 u homologo, donde debe constar el nimero de horas
lectivas; en caso contrario, no sera valorado. No se computaran las fracciones
inferiores a 20 horas.

b) Titulacidon Académica (puntuacién maxima 3 puntos):
Titulacion académica diferente a la exigida para el ingreso en esta Bolsa de
Trabajo, alegada como merito: 3 puntos.

c) Estar en posesion de permiso de conducir de la clase C1: 6 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo.

NOVENA.- Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a
cada uno de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion para la creaciéon de la bolsa de empleo
constituida por el resultado final, que se obtendra de la suma de las puntuaciones
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obtenidas en los apartados a que se refieren las Bases Séptima y Octava, por
orden decreciente de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. De seguir la igualdad atendiendo
a la puntuacion de la experiencia laboral, a la titulacion académica y a los cursos
de formacion. En caso de persistir el empate se dilucidara por sorteo.

La Bolsa de Trabajo sera publica y permanecerd expuesta en el portal de oferta
publica de la web municipal durante todo su periodo de vigencia.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

DECIMA.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario interino o su contratacion laboral aportaran ante la Administracion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de nombramiento o contratacion seran adoptadas por el 6érgano
competente a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo
con el orden de prelacion establecido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento serd de funcionario
en practicas y para que se efectle el nombramiento como funcionario interino
debera superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de
Servicio correspondiente, quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado en
la Resolucion que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo de
practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de
prueba, y para que el contrato tenga pleno efectos debera de superar el periodo
de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente, quien
debera emitir un informe en el plazo sefialado por la Resoluciéon que acuerde la
contratacion. Se establece un periodo de prueba de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacion laboral
no fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra
quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento. Y,
una vez efectuada la contratacion como personal laboral, la misma podra quedar
extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

VIII.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

UNDECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran segun las necesidades del
Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial,
por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir
ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.
2. La incorporacidon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
Para la comunicaciéon con el concursante se utilizara preferentemente la direccion
de correo electronico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar
mediante el niumero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos
de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de
los mismos. Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma. Si un
integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién en ejecucion de
alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusiéon y rechace la oferta sin mediar
justificacién, ser& eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en préacticas o de prueba, siempre que esta no sea a
causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de
prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta
de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopciéon o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
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menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la a resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la
notificacién de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincién de la relacibn de empleo de carécter
temporal, se deberad comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dard de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.
Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contrataciéon en un puesto de un grupo profesional superior.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella durante
22 meses, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido dicho
plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio
de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si
superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que en el
momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un nuevo
expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma categoria podra
continuar vigente dicha bolsa, como caracter excepcional, hasta la constitucion de
la nueva bolsa de trabajo.

DUODECIMO.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacién, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO I, en relaciéon a
los siguientes aspectos:

a) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiriar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre,
sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

IX.- RECURSOS.

DECIMOTERCERO.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

ANEXOS:

ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la constitucion de dos Bolsas de Trabajo que permitan, en su caso, en funcion de
las necesidades del Ayuntamiento, el nombramiento interino o0 contratacion
temporal no permanente y de duracion determinada para los puestos de
Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
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Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reline todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente, asi
como acreditacioén de su homologacién, en su caso.

- En su caso, certificacion de los d6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como
declaracidon responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion de la Bolsa de
Trabajo para el nombramiento interino o contratacion temporal no
permanente y de duraciéon determinada en el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, en su caso, y en funcién de las necesidades de los
Servicios Municipales, participando en el/los siguiente/s PUESTO/S:

 1.- Conductor.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario,
quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de Personal. La
informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
y oposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco,
numero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia

ANEXO II.-

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA DF7P 7CXZ YOW7 ZFV2

Resolucion N° 3805 de 09/12/2021 "Resolucion bases bolsa de trabajo de Conductor" - SEGRA 353139

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 13 de 18


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAADF7P7CXZY9W7ZFV2
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1297312&csv=HZAADF7P7CXZY9W7ZFV2
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1297533&csv=HZAADF7P7CXZY9W7ZFV2

1

ETAE

_!:

%&*

FIRMADO POR

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
09/12/2021

EIE-&".#EEE
o

FIRMADO POR

Cruz
74
1

ANA MARTINEZ PERE
09/12/202

El Secretario de Ayuntamiento DE Caravaca DE LA

Yok

—

BEB - onranienTo oE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P30015008 Expediente 566803C

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ~ CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de Conductor.

Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
para la incorporacion como empleado publico

mediante nombramiento interino o
contratacion temporal con duracion determinada, con objeto de cubrir necesidades
puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo de
presento Declaracion jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984 de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempeiio de las tareas propias del puesto de

trabajo.
En Caravaca de la Cruz, a de de 2021
Fdo:
ANEXO lll.-
TEMARIO.-

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION.
(Puntuacién maxima 10 puntos).

El temario objeto de la prueba es el siguiente:

1.- Conductor:

TEMARIO.-
Parte general
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Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales y contenidos.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia. Principios generales y
contenidos.

Tema 3.- Las competencias de los municipios. Servicios obligatorios.

Tema 4.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de Gobierno,
el Pleno Municipal. Composicion y funciones.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos.
Procedimientos de seleccion.

Tema 6.- La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 7- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacién. El
Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 9.- Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Parte especifica

Tema 1.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir,
reglas de tres.

Tema 2.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 3.- Albaifiileria: tipos de materiales (cemento, &ridos, hormigon, ladrillos,
azulejos, yeso, cal y mortero), reparaciones mas frecuentes (desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas o azulejos y
goteras). Herramientas de Albaiileria.

Tema 4.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desaguies, grifos y llaves
de paso. Ruidos en las instalaciones. Herramientas de Fontaneria.

Tema 5.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Herramientas de Cerrajeria.

Tema 6.- Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se
realizan; fuente de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de
proteccion individual.

Tema 7.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas
constructivos mas empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacion.
Usos y mantenimiento

Tema 8.- Condiciones generales de seguridad e Higiene en el Trabajo,
sefializacion, equipos de trabajo y proteccidén, precauciones en la carga y
transporte de materiales, etc.
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Tema 9.- Pasos de peatones sobre-elevados y zonas de juegos infantiles.
Medidas de seguridad, disefio, construccion y ejecucion.

Tema 10.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores. Eleccion del tipo.

Tema 11. El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos techos.

e Tema 12. Instalaciones de Alcantarillado Publico, abastecimiento de agua potable
FIRMADO POR y alumbrado publico. Redes exteriores. Canalizaciones para servicios eléctricos,
telefénicos y de gas. Elementos auxiliares.

Cruz

ANA MARTINEZ PEREZ

Tema 13. Trabajos complementarios de albafileria: materiales y herramientas.
Pintura.

09/12/2021

ANEXO IV.-FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

CONDUCTOR:

MISION:

Realizacion de las tareas y actividades propias para la ejecucion de los trabajos
encargados por sus superiores, de acuerdo con las normas, usos y costumbres
del oficio, y con habilidad y destreza suficientes. Organizacion y control de sus
ayudantes para que los trabajos internos o externos se efectien en O6ptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

El Secretario de Ayuntamiento DE Caravaca DE LA

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a su
ambito profesional y a las funciones establecidas en el organigrama para cada
Dependencia Municipal a la que esta adscrito, y condicionado por las
modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en
materia de organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los 6érganos
competentes del Ayuntamiento, a continuacion se especifican las principales
funciones inherentes al puesto:

1. Ejecucion de los trabajos propios de su oficio con habilidad y destreza,
utilizando los materiales, herramientas, maquinaria y utillajes de las
diferentes especialidades. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado
de especializacion y unos acabados de alta calidad.

2. Colaboracion con el capataz y el encargado de la brigada en la preparacion
tltima de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

3. Informacién a sus superiores, con procedimientos sencillos claramente
establecidos, de aquella actividad, estado de bienes o servicio que no se
ajustan a lo previsto o establecido.

4. Distribucion adecuada de las tareas entre el equipo a su cargo (ayudantes o
operarios) segun las competencias de cada categoria, evitando
deslizamientos de funciones.
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5. Realizaciéon de las tareas y actividades complementarias y auxiliares
pertenecientes a otros oficios pero que son necesarias para el completo
desempeio de su oficio.

6. Instruccion al personal a su cargo (ayudantes u operarios) sobre la mejor
forma de ejecucion de los trabajos, de manera que se alcancen los
rendimientos habituales en tiempo de ejecucion y materiales empleados.

7. Control y entretenimiento de los materiales, maquinas, herramientas y
vehiculos a su cargo. Carga, descarga y traslado de los mismos cuando
fuera preciso.

8. Control y resolucién de las incidencias que se producen en su trabajo.

9. Realizacion de pequefos trabajos administrativos de apoyo necesarios para
la realizacion de su funcion (vales, partes de presencia, partes de trabajo,
partes de consumo, 6rdenes de trabajo, calculos de rendimiento, solicitudes
de compra, etc.).

10.Sustitucién en el trabajo del personal de oficio similar y de su propia
categoria en caso de ausencia, aunque pertenezca a otra seccion.

11.Sustitucién accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracién, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

12.Toma de decisiones y responsabilidad de ellas en caso de ausencia de su
superior y, si es necesario, realizar las funciones operativas de sus
subordinados.

13.Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del
puesto.

14.Conducir los vehiculos transportando el material necesario para la
realizacion de las tareas.

15. Conduccién de vehiculos oficiales para transportar empleados municipales
y autoridades.

16.Manejo de los mandos de la maquinaria instalada sobre el vehiculo.

17.Preparacion de la carga, cuidando de la misma de principio a fin de
trayecto, responsabilizandose de esta y pudiendo colaborar en los trabajos
de carga y descarga.

18.Control de la conservacion del vehiculo, y maquinaria instaladas, limpieza y
engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las
averias mas elementales tanto en ruta como a pie de obra, revisando todos
los niveles que garanticen el correcto funcionamiento.

19.Aviso de averias y roturas, traslado y recogida del taller. Mantendra al dia y
anotara en el libro de incidencias todas aquellas referidas al vehiculo que
durante su jornada se produzcan.

20.Reposicidon de combustible a los vehiculos.

21.Se responsabilizara del vehiculo asignado.”

SEGUNDO.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.
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TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Regi6én de Murcia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablon
de la sede electronica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma
electrénica.
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