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JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
06/04/2021

VISTA.- La propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D* Ana Belén
Martinez Fernandez, de fecha 26/03/2021, sobre la aprobacion de las Bases y
la convocatoria que han de regir la seleccion de un  Auxiliar Administrativo y
posterior nombramiento de personal funcionario interino para la sustitucion
transitoria del titular, mediante Concurso, por considerar el puesto como caso
excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

VISTO.- Que las Bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 31/03/2021, de conformidad con el articulo
37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FIRMADO POR
%2% En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
%%% de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
QE RESUELVO:
=
& PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que han de regir la seleccion

de un Auxiliar Administrativo y posterior nombramiento de personal funcionario
interino para la sustitucion transitoria del titular, mediante Concurso, por
considerar el puesto como caso excepcional para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, de conformidad con el articulo 19. Cuatro de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2021:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA SUSTITUCION TRANSITORIA DEL
TITULAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA).

.- OBJETO.-

Primera.- |I.- Es objeto de las presentes bases la seleccion y el nombramiento
de un Funcionario Interino de la plaza de Auxiliar Administrativo para la
sustitucion transitoria del titular, adscrito al Departamento de Intervencion.

Il.- La modalidad de cobertura sera la de funcionario interino, para la
sustitucion transitoria de los titulares, prevista en el articulo 10.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos. Asi mismo
y conforme a lo establecido en el articulo 10.2, los procedimientos selectivos
habran de realizarse a través de procedimientos agiles que respetaran los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

La cobertura no es permanente, finalizando el nombramiento como Funcionario
Interino con la incorporacién del titular.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 61 apartado 6 y 7 del
TREBEP, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccibn y nombramiento de personal funcionario interino,
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en relacion con los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, y teniendo en cuenta el caracter temporal de la cobertura,
se realizara a través de un proceso de concurso.

Ill.- El puesto convocado para la sustitucién transitoria del titular,
pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo
C2, Denominacion Auxiliar Administrativo, y estara adscrito al Departamento de
Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Con jornada
completa (37,50 horas/semana), con horario de Lunes a Viernes, de 7:30 a
15:00 horas.

FIRMADO POR 3 ) ,
El/la aspirante que resulte seleccionado/a en el puesto ofertado, quedara

sujeto/a al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

06/04/2021

IV.- Las funciones principales a desarrollar por los Auxiliar
Administrativos son las que se sefialan a continuacion:

EL SECRETARIO

EVA M@ PEREA MORALES

- Realizaciobn de actividades administrativas elementales, con arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticién y con
alternativas diferentes.

- Formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos, sobre modelos existentes.

- Realizacion de tareas de atencion al publico, por teléfono o personalmente,
contestando a las preguntas relativas al Negociado o Departamento al que esta
adscrito, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior en este sentido.

- Mecanografiado de todo tipo de documentos, realizacién de operaciones de
calculo sencillo y ejecucion de cualquier otro tipo de tareas administrativas
(diligencias administrativas, imputacion de gastos, comprobacion de asientos,
etc.) mediante el manejo, en su caso, de terminales, programas de tratamiento
de textos, hojas de calculo, bases de datos, calculadoras, maquinas de escribir,
etc.

- Tramitacion, clasificacion, archivo y registro de los expedientes y de la
documentacién del Negociado o Departamento a partir de los indicadores y
normas que establezca el responsable del servicio.

- Colaboracion con la conformaciéon y seguimiento del tramite administrativo de
los expedientes, incorporando y registrando en su caso, los documentos que
van llegando a su Negociado o Departamento.

- Atencion de llamadas telefénicas y realizacién de las mismas para resolver
aspectos de su competencia.

- Sustitucidon accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duraciéon, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.

- Sustitucion, cuando asi se requiera por necesidades del servicio, de otros
puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o de otras.

- Realizacion ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

- Recepciéon, comprobacioén, verificacion, tramitacion y contabilizacion de
facturas (en papel y electrénicas).

- Procesos relacionados con la gestion presupuestaria de ingresos y gastos.
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V.- Las retribuciones correspondientes a percibir se haran atendiendo a
la siguiente clasificacion:

- Para el Auxiliar Administrativo, a Jornada Completa (37,5 horas/semana),
con horario de Lunes a Viernes, de 7:30 a 15:00:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel: 18

Complemento Especifico: 454,22 euros/mes.

Segunda.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Reglamento general de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccibn y nombramiento de personal funcionario interino
(de aplicacion supletoria); la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del estado para 2021; y de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y demas normativa concordante.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Primera.- |.- Para ser admitidos/as a los procesos selectivos, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacidon Profesional de primer grado, o equivalente. La homologacion y/o
equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
del documento que acredite fidedignamente su homologacion.

d) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de expedicibn de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento.

Segunda.- Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante su nombramiento como funcionario interino de programa.

I1l.- SOLICITUDES.

Primera.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, conforme el
Anexo 1, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Las bases integras se publicaran en la web municipal www.caravaca.org, en el
apartado de Oferta Publica de Empleo, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, publicandose en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia la convocatoria.

Los modelos de solicitud contenidos en el Anexos | podran obtenerse en las
direcciones anteriormente citadas.

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente
convocatoria, se haran publicos en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz: www.caravaca.org, asi como en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica _www.caravaca.sedipualba.es.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debidamente
numeraday en el orden siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad. Las personas a que
hace referencia el articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar
fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa, del espariol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de
su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de

FIRMADO POR s ! A
oq o veintiln afios o mayor de dicha edad dependiente.
g88 b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
ﬁéo expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
we correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la
= homologacion de la titulacion equivalente.
@

¢) En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, al
objeto de su valoracién por el Tribunal Calificador.

d) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi
como certificacion de los 6rganos competentes en la que se acredite su
grado de discapacidad

e) Resquardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
asistencia al proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de expedicion de documentos administrativos, licencias e
instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta
cantidad unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por
falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la
siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA BANKIA
CODIGO CUENTA BANCARIA ES2420383019046400001210

Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es
copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el
personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacién de alguin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de Ila responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS, RELACION DE MERITOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Primera.- |.- Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, los documentos que acrediten los méritos
del concurso, mediante originales o fotocopias (debidamente numeradas y
ordenadas), sin que el Tribunal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar
aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

FIRMADO POR

EL SECRETARIO
06/04/2021
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Il.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resoluciéon aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, junto con la causa de exclusion, la cual se publicara en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en la direccion:
www.caravaca.org, y Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. En el caso de que todas las solicitudes
presentadas cumplan los requisitos exigidos se entendera definitiva.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusidén u omisién. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen dicha exclusibn u omisiéon quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. Si trascurriese dicho plazo sin que
formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de una nueva resolucién ni publicacién. Las posibles subsanaciones
seran resueltas en la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y emplazara a los miembros del Tribunal Calificador a su
constituciéon y valoracion de los méritos alegados por los candidatos admitidos
al proceso de seleccion.

I1l.- En el plazo m&ximo de cinco dias habiles desde su constitucion, el Tribunal
Calificador debera elevar a la Alcaldia propuesta de nombramiento, tras la
valoracion y ponderacion de los méritos de los candidatos, de mayor a menor
puntuaciéon. La propuesta serd publicada mediante anuncio en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en la direccion:
www.caravaca.org, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
www.caravaca.sedipualba.es, para que los candidatos pueden presentar
alegaciones en los tres dias habiles siguientes.
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IV.- El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos, de mayor a menor.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

- Las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experiencia. De
persistir la igualdad, a la titulacion académica y cursos de formacion y
perfeccionamiento por este orden.

- De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la
letra “B”, de conformidad con resoluciéon de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Primera.- El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo tendra la siguiente
composicion:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara por
Resolucion del Presidente cuando se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos a que hace referencia la Base IV, e incluird la de los respectivos
suplentes, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para los
puestos convocados. El/la Secretario/a tendri voz pero no voto.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y en
ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccion o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 delL Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del/la Presidente/a o persona que le sustituya, Secretaria/o o persona
que le sustituya y un vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates
con el voto de calidad del/la Presidente/a.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad,
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teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las
reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya
difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.
Segunda.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema de seleccién sera el de concurso, valorandose los méritos aportados

por los interesados conforme al siguiente baremo y con un maximo de 10

puntos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.- FORMACION (puntuacién maxima 7,00 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima 3 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion impartidos
u homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza convocada. Dichos cursos se acreditaran
mediante certificado del Organismo que lo imparti6 u homologo, donde debe
constar el nUmero de horas lectivas; en caso contrario, no sera valorado. No se
computaran las fracciones inferiores a 20 horas.

> Por cursos de formacion relacionados con las siguientes materias
(por cada 20 horas: 0,05 puntos):
I.  Presupuestos, contabilidad y auditoria de las Entidades
Locales.
II.  Contratacion administrativa.
1. Procedimiento Administrativo comun.
> Otros cursos (por cada 20 horas: 0,02 puntos).

b) Titulacibn Académica diferente a la exigida para el ingreso en esta
convocatoria (puntuacién maxima 4 puntos):

A los efectos siguientes se consideraran exclusivamente como titulaciones
relacionadas con las tareas a desarrollar las siguientes: Licenciatura o Grado
en Derecho, en Economia, ADE, o en Ciencias Politicas; Diplomatura o Grado
en Gestion y Administracion Pulblica, Ciencias Empresariales; Formacion
Profesional de grado superior y medio que se indican mas adelante.

> Por formacion superior:
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- Formacién Universitaria en Titulaciones relacionadas directamente con
el puesto de trabajo:
I. Licenciado o Graduado: 2,0 puntos
Il.  Diplomado: 1,0
- Formacidn Universitaria en otras titulaciones:
l. Licenciado o Graduado: 1,0 puntos
II.  Diplomado: 0,5 puntos
- Formacion Profesional en la familia “Administraciéon y Gestion:
I.  Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas: 1,0
puntos.
Il.  Titulo en Técnico en Gestion Administrativa: 0,5 puntos.

» Conocimiento de una lengua extranjera: con nivel B2: 0,5 puntos y con nivel
superior al B2: 1 punto.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima 3,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la
plaza objeto de esta Bolsa 0,20 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas
Privadas en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto de
esta Bolsa 0,10 puntos/mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
No se computaran los periodos de servicios prestados con fracciones
resultantes inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente
forma:

- Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de
servicios prestados de la Administracién o Entidad Publica.

- Para los servicios prestados en Empresas Privadas: mediante certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral) y contrato de
trabajo o certificado de empresa.

VIl.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Primera.- Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento, el Organo de Seleccion elevara a la
autoridad convocante propuesta de nombramiento, que tendra caracter
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vinculante, a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el
proceso selectivo.

Segunda.- El aspirante seleccionado serd4 nombrado funcionario interino, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Tercero- En el plazo de dos dias habiles, a contar desde la publicaciéon de la
Resolucion de la Alcaldia a que se refiere la base anterior, el candidato
nombrado debera presentar, en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos que se relacionan a continuacion:

FIRMADO POR a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
nombrado no presenta la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra tomar posesion,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia, vista la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera
el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de valoracién. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

VIlIl. NOMBRAMIENTOS Y LISTA DE ESPERA.-

Primero.- La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, web municipal y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento.
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por los nombrados dentro del plazo maximo de quince dias a partir de dicha
publicacién en el BORM.

Segundo.- Los demas aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo pasaran a constituir una bolsa de trabajo o lista de espera para la
cobertura de puestos interinos de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, tanto funcionario como laborales. Dicha bolsa, que se
ordenara de forma decreciente segun la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes aprobados, tendra una vigencia de 2 afios, a contar desde la
fecha de la Resolucién que la apruebe.

FIRMADO POR

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard mediante
escrito de la Alcaldia-Presidencia, en el que se le indicara el puesto a cubrir
con caracter interino y la documentacion que deba aportar. El aspirante
llamado dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles para aceptar o
rechazar el llamamiento y presentar la documentacién requerida. De no
atenderse el requerimiento dentro del mencionado plazo, se considerara que el
aspirante renuncia al hombramiento o contrato laboral, procediendo en este
caso la Alcaldia a efectuar nuevo llamamiento a quien figura en siguiente lugar
de la lista.
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La renuncia del aspirante llamado supondra la pérdida de su posicidon en la
lista, pasando al ultimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos
llamamientos, sin mediar justificacion, quedaran excluidos automaticamente de
la Bolsa. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el
medio de prueba adecuado, en el plazo de diez dias naturales desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en situacién de enfermedad, acreditada por el certificado
médico.

e Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico.
Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.
Por concurrir causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter
por la Administracion.

IX. RECURSOS.

Primera.- Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprob6, en el plazo de
un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.

NO

MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria publicada con fecha de........ en el BORM, por
la que se pretende seleccionar un funcionario interino en la categoria de
Auxiliar Administrativo/a y constituir una bolsa de trabajo de Auxiliares
Administrativos/as de Administracion General, con caracter interino,
encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 de funcionarios/as, mediante el
sistema selectivo de concurso, por la presente MANIFIESTA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la solicitud.

Segundo.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacién de su homologacién, en su caso.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi
como declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
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- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.
- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

Tercero.- Que declara no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o Empleo Publico, asi
como de no hallarse inhabilitado personalmente para el ejercicio de
funciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente

FIRMADO POR inStanCia'
%gg En Caravaca de la Cruz, a de de 2021.
Gz3
QZﬁ Firma del solicitante
=
& SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA

CRUz

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario, quedaran
registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad
de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de Personal. la informaciéon que puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia”.

SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, tabléon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
tablon de la sede electrénica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos
oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha
de firma electrénica.
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